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Tema: reunion de equipo distrital de los equipos basicos extramurales

Dependencia (Direccidn / Oficina) Proceso

Direcciéon de Provision de Servicios de Salud

Gestién Social y Territorial en Salud Puablica

Objetivo Fecha: 21 de abril 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ()
Otro (X ) reunién de equipo
Se realiza una reunion de ; . - -
equipo de EBEH, en las cuales Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta ()
se analizan los pendientes de Lugar:

cada uno de los componentes y

los compromisos para la

semana y el balance de casos Hora Inicio: 1:30 am Hora Fin: 3:00 pm

cargados de ruteo por territorio . . .
delimitado Notas por: Camilo Andrés Rodriguez Zambrano

Préxima Reunion:

Quien cita:

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

e comentan las tomas territoriales, las cuales seran acompafiadas por la alcaldesa en el parque
Bellavista de Sur Occidente. Se plantea el andlisis de la zona con Diana Velandia y Liliana, con
apoyo de lo que se requiera del componente geogréfico (Camilo Rodriguez).

En cuanto a la "Semana de la Familia", la profesional Diana Ulloa informa sobre los contactos
telefonicos realizados para gestionar la organizacion de esta actividad. Se recomienda mantener atenta
a la supervisora para su adecuado desarrollo.

Tambien se solicita la informaciéon del visor de la app enfocado al usuario, la cual esta orientada a
funcionar como un visualizador principal. La propuesta es que esta aplicacion permita el acceso al
"Plan de Cuidado", incluyendo los compromisos y actividades que el usuario debe realizar. Ademas,
se plantea que incluya un enlace para los usuarios no caracterizados, de forma que puedan realizar
una caracterizacion basica y, con base en los resultados, acceder a su correspondiente "Plan de
Cuidado™.

Adicionalmente, se abordo el tema de los profesionales en territorio financiados por el Ministerio. La
jefe presenta la propuesta de la Subred Centro Oriente y se solicita al componente geografico (Camilo
Rodriguez) el analisis de la cantidad de talento humano disponible, asi como la planificacion de una
estrategia de abordaje conjunta. Liliana Tunjo apoyara esta labor en los escenarios propuestos por el
componente geografico.

Por otro lado, se expone el andlisis de las inconsistencias en el cargue de datos de ruteo, las cuales,
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segun el componente geografico, estan relacionadas con el manejo de las partes decimales y el estado
de las bases de datos. El gedgrafo Eduardo Santander entregé la informacidn correspondiente a la
base de gestantes y a la BDUA, las cuales fueron georreferenciadas desde cero, iniciando por la
geocodificacion y dejando los casos sin cruce para ser tratados posteriormente mediante el método de
proximidad.

En relacién con la apropiacion, se estan realizando ajustes en las bases de datos geograficas para su
exportacion al componente de desarrollo, de manera que se permita la consulta de los territorios y de
los profesionales asociados a cada uno. Finalmente, se manifiesta que algunos profesionales no
pueden visualizar los predios asignados, por lo que tanto el componente de desarrollo como el
componente geogréfico realizaran un analisis conjunto de los casos especificos.

e presenta el reporte de los territorios delimitados, los cuales corresponden a 713 a nivel distrital. De
acuerdo con el informe del profesional del componente de desarrollo, se cargaron un total de 361.000
casos, distribuidos de la siguiente manera:

Materno perinatal: 38.122 casos

Infancia: 1.411 casos

Salud bucal: 605 casos

Salud mental: 15.391 casos

Discapacidad: 10.818 casos

Cronicos: 272.043 casos

Se debe hacer un analisis de por que del los datos brutos terminan siendo subidos tan pocos registros
al aplicativo, gerencia de la informacion y el componente geografico manifiesta que en las
depuraciones por parte de la supervisara manifiesta que se debe realizar una tabla en donde muestre
los valores que debido a la depuracion no se carga al aplicativo, para poder regresar estos a la fuente y
evidenciar que ese volumen de datos tan grande en su gran mayoria no fueron representativos.

Se debe elaborar un correo en el que se explique la metodologia para realizar los cambios en la
apropiacion del talento humano en los territorios. Este mensaje debe incluir las tablas de apropiacion

territorial con corte al 10 de abril de 2025, como insumo para revisar y validar los posibles ajustes
necesarios.

La intencidn es contar con una versién actualizada que refleje los cambios de personal, ya que desde
las subredes se ha reportado una alta rotacion de profesionales y la necesidad de trasladarlos entre
territorios, de acuerdo con la situacion registrada hasta esa fecha.
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El supervisor solicita que se presente el estado de las bases de datos a corte 10 de abril, de manera que
las subredes puedan analizarlas y realizar las modificaciones que correspondan. Para ello, se enviaran:

e Las bases de datos actualizadas con corte a 10 de abril de 2025.
e Un instructivo con el procedimiento para reportar los cambios en la apropiacion territorial del
talento humano.
Los promotores, desde las subredes, solicitan que se les brinde la posibilidad de realizar la estrategia
de casa a casa. Sin embargo, la instruccion para los profesionales de apoyo es que realicen un
contacto aleatorio sobre los casos de ruteo, con el fin de verificar que efectivamente todos los

registros cuenten con respuestas negativas.

Esto permitira asegurar que dichos casos prioritarios no queden sin atencién, y servird como una

validacion de la informacion reportada en el sistema.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Carga de casos ruteo Carlos Acevedo 22/04/2025
Ajustar base apropiacion Camilo Rodriguez 22/04/2025
Realizar instructivo y envi6 de bases Camilo Rodriguez y Gloria Gallo 23/04/2025

Balance de casos entre lo entregado por las

. Carlos Acevedo y Javier Orozco 28/04/2025
fuentes y el dato finalmente cargado

Revision de casos que no pueden visualizar

S : Carlos Acevedo y Camilo Rodriguez | 22/04/2025
los promotores en territorios apropiados
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COMPROMISOS* ]
ACCION RESPONSABLE FECHA
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y : DIRECCION/
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro6 el objetivo?

Observaciones (si aplica)

No ()

A o[ 22 /00ar




